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सूचना  
 

****  
 

र्वषय:्एनबीईएमएस्प्रर्िकु्षओ्ंके्र्लए्अवकाि्आवेिन्पत्र 
 

1. एनबीईएमएस अवक श दनयम ां के अनुस र, एनबीईएमएस प्रदशकु्ष अस्पत ल/सांस्थ न कैलेंडर/नीदत के अनुस र 

दनयदमत डू्यटी ऑफ/र जपदित छुदिय ां क  छ ड़कर एक वर्ष में अदिकतम 30 दिन ां की छुिी क  ल भ उठ  

सकते हैं। यह अवक श सांस्थ गत स्तर पर सांस दित दकय  ज एग । 

 

2. एनबीईएमएस अवक श दनयम दनि षररत करते हैं दक प ि अवक श (प्रदत वर्ष 30 दिन) के अल व  उम्मीिव र 

द्व र  ली गई दकसी भी छुिी के क रण डीएनबी/एफएनबी प्रदशक्षण क  दवस्त र ह  ज एग । प्रदशक्षण सांस्थ न क  

ऐसे अनुर ि ां क  उम्मीिव र के श दमल ह ने के ब ि से उसकी छुदिय ां के ररकॉडष और सह यक िस्त वेज ां (यदि 

क ई ह ) के स थ सांस्थ न के प्रमुख के म ध्यम से उनकी दसफ ररश/दटप्पदणय ां के स थ एनबीईएमएस क  अगे्रदर्त 

करन  ह ग । एनबीईएमएस य ग्यत  के आि र पर ऐसे अनुर ि ां पर दवच र करेग , बशते सीट क  आगे नही ां 

बढ य  ज ए और दवभ ग में मौजूि  प्रदशकु्षओां के प्रदशक्षण के स थ समझौत  न दकय  ज ए। 

 

3. यह न ट दकय  गय  है दक प्रदशकु्ष छुिी दनयम ां के अनुस र अनुमेय से अदिक छुिी पर ज ने से पहले एनबीईएमएस 

की मांजूरी नही ां ले रहे हैं। कई म मल ां में, छुिी के अनुर ि आवश्यक िस्त वेज ां के स थ अच्छी तरह से समदथषत 

नही ां ह ते हैं। 

 

4. एक छुिी आवेिन पि पेश दकय  गय  है दजसे अनुमेय छुिी के अल व  अन्य की मांजूरी लेने के दलए प्रदशक्षण 

सांस्थ न के म ध्यम से एनबीईएमएस क  जम  करन  आवश्यक ह ग । 

 

एनबीईएमएस्प्रर्िकु्षओ्ंके्र्लए्अवकाि्आवेिन्पत्र्र्ाउनलोर््करें  

 

5. छुिी पर आगे बढने से पहले एनबीईएमएस की मांजूरी प्र प्त करने के दलए छुिी आवेिन पि क फी पहले जम  

दकय  ज न  च दहए। छुिी की क योत्तर स्वीकृदत के अनुर ि पर दवच र नही ां दकय  ज एग  और प्रदशकु्ष क  ऐसी 

अवदि के दलए अनदिकृत अनुपस्स्थदत पर दवच र दकय  ज एग । 

 

6. म तृत्व/दपतृत्व अवक श सख्ती से कें द्र य  र ज्य सरक र की नीदतय ां के अनुस र स्वीक यष ह ग , ज  भी प्रदशकु्ष 

के प्रदशक्षण सांस्थ न पर ल गू ह । प्रसव की अपेदक्षत दतदथ (ईडीडी) म तृत्व अवक श की अवदि के भीतर आनी 

च दहए  

 

7. आवेदित अवक श की अवदि के िौर न पड़ने व ले स प्त दहक अवक श/छुदिय ां क  अवक श म न  ज एग । 

अांदतम थ्य री और पै्रस्िकल परीक्ष ओां और फॉमेदटव असेसमेंट टेस्ट के दिन ां क  छुिी नही ां म न  ज एग । 

 

8. एक वर्ष से अदिक छुिी बढ ने पर उम्मीिव री रद्द कर िी ज एगी। िूसरे शब् ां में, एनबीईएमएस प ठ्यक्रम क  

आगे बढ ने के दलए उस प्रदशकु्ष की उम्मीिव री रद्द की ज  सकती है दजसने एक वर्ष से अदिक की छुिी ली है। 

 

  

एनबीईएमएस    

  

https://natboard.edu.in/viewUpload?xyz=eGNkN1l5a0xnaWR5bFBPcCttbDRMdz09
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NOTICE 
 

****  
 

Subject: Leave Application form for NBEMS Trainees 
 

1. As per NBEMS Leave rules, NBEMS Trainees can avail a maximum of 30 days of leave in 
a year excluding regular duty off/ Gazetted holidays as per hospital/institute calendar/policy. 
This leave shall be processed at the institutional level.  

 

2. The NBEMS Leave rules prescribe that any leave availed by the candidate other than the 
eligible leave (30 days per year) shall lead to extension of DNB /FNB training. The training 
institute has to forward such requests to NBEMS along with the leave records of the 
candidate since his/her joining and supporting documents (if any) through the Head of the 
Institute with their recommendation/comments. NBEMS shall consider such requests on 
merit provided the seat is not carried over and compromise with training of existing trainees 
in the Department.  

 

3. It has been noted that the trainees are not seeking approval of NBEMS prior to proceeding 
on leave beyond those which are permissible as per leave rules. In many instances, the 
leave requests are not well supported with required documents. 

 

4. A Leave Application Form has been introduced which shall be required to be submitted to 
NBEMS through the training institution for seeking approval of other than permissible leave. 

 

Download the Leave Application Form for NBEMS Trainees 

 

5. The Leave application form should be submitted well in advance in order to get the approval 
of NBEMS before proceeding on leave. Requests for post-facto approval of leave shall not 
be entertained and the trainee shall be considered on an unauthorized absence for such 
period. 

 

6. Maternity/ Paternity leave shall be permissible strictly as per the Central or State 
Government policies, whichever is applicable to training institute of the trainee. The 
expected date of delivery (EDD) should fall within the duration of maternity leave 

 

7. The weekly off/ holidays falling during the period of leave applied for shall be considered as 
leave. The days of Final Theory & Practical Examinations and Formative Assessment Tests 
shall not be considered as leave. 

 

8. Extension of leave by more than a year shall lead to cancellation of candidature. In other 
words, candidature of a trainee to pursue the NBEMS course is liable to be cancelled who 
has taken leave more than a year. 

 

 

NBEMS    

 

https://natboard.edu.in/viewUpload?xyz=eGNkN1l5a0xnaWR5bFBPcCttbDRMdz09

