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I. परिचय/INTRODUCTION 

 

1. आंतरिक मलूययंकन में ववशभन्न औपचयरिक औि अनौपचयरिक असेसमेंर् प्रक्रक्रययए ंशयशमल हैं जजनके द्वयिय 

छयत्र की उपलजधि में सिुयि के शलए शशक्षकों/सकंयय द्वयिय छयत्र की सीखन,े समझ औि शकै्षणणक प्रगनत कय 

मलूययंकन क्रकयय जयतय है। आंतरिक मलूययंकन में अपनयए जयने वयले मलूययंकन की प्रकृनत केवल िचनयत्मक 

मयनिंडों पि होनी चयदहए क्योंक्रक इसकय उद्िेश्य शशक्षण औि सीखने पि प्रनतक्रक्रयय िेनय औि प्रभयवी शशक्षण 

कय एक अशभन्न अगं बननय होगय। आंतरिक मलूययंकन कय अनंतम लक्ष्य ऐसी जयनकयिी एकत्र किनय होनय 

चयदहए जजसकय उपयोग छयत्र सीखन े की प्रक्रक्रयय को बेहति बनयने के शलए क्रकयय जय सके।/Internal 

Appraisal includes various formal and informal assessment procedures by which evaluation of 

student’s learning, comprehension, and academic progress is done by the teachers/ faculty to 

improve student attainment. The nature of evaluation to be followed in Internal Appraisal should be 

on Formative Norms ONLY as it shall aim to give feedback on teaching and learning and become 

an integral part of the effective teaching. The end goal of Internal Appraisal should be to collect 

information which can be used to improve the student learning process.  

 

अभ्यास का उद्िेश्य एनबीईएमएस प्रत् याययत अस्पतालों/ससं्थानों को अकािशमक उत्कृष्‍टटता के कें द्र के रूप 

में र्वकशसत करने में सहायता करना है।/The purpose of the exercise is to assist the NBEMS 

accredited hospitals/ institutions to develop in to a center of academic excellence.   

 

2. आंतरिक मलूययंकन अननवययट रूप से सकयियत्मक इियिे वयलय है, जजसकय उद्िेश्य सीखने को बढयवय िेनय है; 

इसशलए यह शशक्षण कय दहस्सय है। आंतरिक मलूययंकन में विैतय औि उपयोगगतय सवोपरि है औि 

ववश्वसनीयतय की गचतंयओं पि इस ेप्रयथशमकतय िी जयनी चयदहए।/Internal Appraisal is essentially positive 

in intent, directed towards promoting learning; it is therefore part of teaching. Validity and 

usefulness are paramount in internal appraisal and should take precedence over concerns for 

reliability. 
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3. आंतरिक मलूययंकन में तीन भयग होत ेहैं:/The Internal Appraisal consists of three parts: 

  

भयग/Part I :  थ् योिी पिीक्षय कय आयोजन/Conduction of theory examination 

भयग/Part-II  :  थ् योिी पिीक्षय में प्रिशटन पि पिफोमेंस कयउंशसशलगं सत्र/Performance Counseling 

Sessions on the performance in the theory examination 

भयग/Part-III  : कययटस्थल आियरित क् लीननकल असेसमेंर्/Work place based clinical assessment  

 

4. सकंयय के शलए आंतरिक मलूययंकन कय लयभ यह है क्रक वे यह ननियटरित किने में सक्षम हैं क्रक छयत्र पहल ेसे 

क्यय जयनत ेहैं औि क्रकस हि तक जयनत ेहैं। वे यह तय कि सकत ेहैं क्रक प्रशशक्षण कययटक्रम में क्यय छोरे् 

सशंोिन यय बड ेबिलयव क्रकए जयए ंतयक्रक सभी प्रशशक्षु आगयमी असेसमेंर् में सफल हो सकें । वे शशक्षयगथटयों 

यय व्यजक्तगत रुप से छयत्रों के समहूों के शलए उगचत पयठ औि गनतववगिययाँ बनय सकत ेहैं औि छयत्रों को 

उनकी वतटमयन प्रगनत के बयिे में भी सगूचत कि सकत ेहैं औि उनकय मयगटिशटन कि सकत ेहैं।/Benefits of 

internal appraisal for the faculty is that they are able to determine what the students already know 

and to what extent. They can decide what minor modifications or major changes in training 

programme are to be introduced so that all trainees can succeed in upcoming assessments. They 

can create appropriate lessons and activities for groups of learners or individual students and also 

inform students about their current progress and guide them. 

 

5. छयत्रों के शलए आंतरिक मलूययंकन कय लयभ यह है क्रक वे सीखने के शलए प्रेरित होत ेहैं औि अपने सीखने की 

जजम्मेियिी स्वय ंलेत ेहैं। वे आत्म-मलूययंकन, सेल फ-असेसमेंर् औि लक्ष्य ननियटिण जैस ेआजीवन सयथ िहने 

वयलय मलूयवयन कौशल सीख सकत े हैं औि सेल फ-असेसमेंर् में अगिक कुशल बन सकत े हैं।/Benefits of 

internal appraisal for students are that they become motivated to learn and take responsibility for 

their own learning. They can learn valuable lifelong skills such as self-evaluation, self-assessment, 

and goal setting and become more adept at self-assessment.  
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6. प्रत् ययनयत ससं्थयन एनबीईएमएस द्वयिय ननियटरित दिशयननिेशों के अनसुयि ननम्नशलणखत बचैों के सबंगंित 

डीएनबी प्रशशक्षओुं कय वयवषटक आंतरिक मलूययंकन किनय जयिी िखेंग:े/Accredited Institutions shall 

continue to carry out Annual Internal Appraisals of respective DNB trainees of the following 

batches in accordance to the Guidelines prescribed by NBEMS: 

 

 
 
 

 
 
 
Annual Internal Appraisals to be 
conducted by Accredited 
Institutions for  

Course FAT conducted by institute/ 

hospital in the form of Internal 

Appraisal 

Broad Specialty Courses  
(3 Year Course) 

1st & 3rd year trainees (2024 & 
2022 admission session 
respectively) 

Super Specialty Courses  
(3 Year Course) 

1st & 3rd year trainees (2024 & 
2022 admission session 
respectively) 

Post Diploma Courses  
(2 Year Course) 

2nd year trainees (2023 admission 
session) 

Fellowship Courses 
(2 Year Course) 

2nd year trainees (2023 admission 
session) 

Direct 6 years Courses 
(6 Year Course)  

1st, 3rd & 5th year trainees (2024, 
2022 & 2020 admission session 
respectively) 

NBEMS Diploma 
Courses 
(2 Year Course) 

2nd year trainees (2023) 

 
 

7. अस्पतयलों को उनके द्वयिय आयोजजत क्रकए गए आंतरिक मलूययंकन की रिपोर्ट प्रयरूप परिशशष् र् - 1 में प्रस्ततु किनी 

होगी जो इस पजुस्तकय के पषृ्ठ सखं्यय 19 पि उपलधि है।/The hospitals shall be submitting a report of the 

internal appraisal conducted by them in the format Annexure - 1 which is available on page 

number 19 of this handbook.  
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II. आंतरिक मूलययंकन के आयोजन के शलए दिशयननिेश/ 
GUIDELINES FOR CONDUCT OF INTERNAL 
APPRAISAL 

 

 

1. असेसमेंर् स् कीम में नीचे बतयए अनसुयि तीन भयग शयशमल हैं:-/The assessment scheme consists of 

three parts as indicated below:-  

 

भाग/PART – I 

थ् योरी परीक्षा का 

आयोजन/CONDUCT OF 

THEORY EXAMINATION 

एक प्रशशक्षु को केवल एक ही दिन आयोजजत 

होने वयली थ् योिी पिीक्षय में शयशमल होनय 

होगय।/A trainee has to appear for theory 

exam to be held on a single day only.  

भाग/PART – II 

थ् योरी प्रिििन पर परफोमेंस 

काउंशसशलगं 

सत्र/PERFORMANCE 

COUNSELING SESSIONS 

ON THE THEORY 

PERFORMANCE 

प्रशशक्षओुं की मलूययंक्रकत उत्ति पजुस्तकयएाँ 

असेसमेंर् पिूय होने के बयि, उनके सबंगंित 

ववभयगयध्यक्षों औि सकंयय के सयथ चचयट के 

शलए उन्हें वयपस सौंप िी जयएंगी।/The 

evaluated answer sheets of the trainees 

shall be handed back to them after 

completion of assessment, for discussion 

with their respective Head of Departments 

& faculty. 

भाग/PART – III 

कायि स्थल आधाररत क् लीयनकल 

असेसमेंट*/WORK PLACE 

BASED CLINICAL 

ASSESSMENT * 

थ् योिी पिीक्षय के बयि, प्रशशक्षुओ ंको जक्लननकल 

असेसमेंर् के शलए उपजस्थत होनय होगय।/After 

theory examination, trainees have to 

appear for Clinical Assessment. 
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*  कायिस्थल आधाररत क् लरी मलूयांकन केवल अयंतम वर्ि के प्रशिक्षुओ ंके शलए आयोजजत ककया जाना है। यह 

यनधािररत दििायनिेिों के अनसुार प्रथम वर्ि के प्रशिक्षओु ंके शलए लाग ूनहीं है।/The Work Place Based 

Clinical Assessment is to be conducted for final year trainees ONLY. It is NOT 

applicable for the first year trainees in accordance with the prescribed guidelines. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. भाग/Part-I: थ् योरी परीक्षा का आयोजन/Conduct of Theory Examination 

a. थ्योिी पिीक्षय एक ही दिन आयोजजत की जयएगी।/The Theory Examination shall be conducted 

on a single day. 

b. पिीक्षय के शलए आवदंर्त समय प्रनत प्रश्न पत्र 3 घरें् होगय।/Time allotted for the examination 

shall be 3 hours per question paper. 

c. प्रत्येक प्रश्न पत्र में 10 अकंों के 10 प्रश्न होंगे।/Each question paper shall comprise of 10 

questions of 10 marks each. 

d. प्रत्येक वषट के शलए अस्पतयल के सकंयय द्वयिय अलग प्रश्न पत्र तयैयि क्रकयय जयनय है, ययनी, प्रथम 

वषट औि अनंतम वषट के प्रशशक्षओुं को एक ही प्रश्न पत्र कय प्रययस नहीं किनय चयदहए।/Separate 

आतंररक मूलयांकन की सपूंणि गयतर्वधध एनबीईएमएस प्रत् याययत ससं्थानों/अस्पतालों द्वारा स्वय ं

आयोजजत की जाएगी। एनबीईएमएस इसके शलए कोई व्यवस्था/खर्ि वहन/प्रायोजजत नहीं करेगा। 

अस्पतालों द्वारा आतंररक मूलयांकन के आयोजन में होने वाली लागत को उनके द्वारा एनबीईएमएस 

प्रशिक्षुओ ंसे एकत्र ककए गए वार्र्िक मूलयांकन िुलक के शलए समायोजजत ककया जा सकता है। /The 

entire activity of internal appraisal shall be conducted by the 

NBEMS accredited institutes/ hospitals on their own. NBEMS shall 

NOT bear/ sponsor/ any arrangements/ expenses for the same. The 

cost incurred in the conduct of the internal appraisal by the 

hospitals may be adjusted against annual appraisal fee collected by 

them from the NBEMS trainees. 
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question paper is to be formulated by the faculty of the hospital for each year, i.e., trainees 

of first year and final year should not be attempting the same question paper. 

e. प्रशशक्षओुं के शलए तयैयि क्रकए जयने वयले प्रश्न पत्रों की सखं्यय इस प्रकयि होगी:/The number of 

question papers to be formulated for the trainees shall be as follows: 
 

S.No. Course Training Year 
Number of 

Question Papers 

1.  Broad Specialty  
In 1st year of training One 

In  3rd year of training Two 

2.  Super Specialty  
In 1st year of training One 

In  3rd year of training Two 

3.  Post Diploma  In  2nd year of training Two 

4.  Fellowship  In  2nd year of training Two 

5.  Direct 6 years  
In 1st year of training One 

In  3rd & 5th year of training Two 

6.  NBEMS Diploma  In  2nd year of training Two 

 

 

3. उत्तर पजुस्तकाओ ंका मलूयांकन/EVALUATION OF ANSWER SHEETS 

 

a. प्रशशक्षओुं की उत्ति पजुस्तकयओ ं कय मलूययंकन केवल सबंगंित ववशषेज्ञतय के वरिष्ठ सकंयय/पीजी 

शशक्षक द्वयिय क्रकयय जयनय है।/The answer sheets of the trainees are to be evaluated by the 

Senior Faculty/PG Teacher of the concerned specialty only.  

b. अस्पतयल क्रकसी बयहिी सकंयय (वरिष्ठ सलयहकयि/पीजी शशक्षक स्ति के) द्वयिय उत्ति पजुस्तकयओ ंके 

मलूययंकन की व्यवस्थय कि सकतय है।/The hospital may make arrangements for evaluation of 

answer sheets by an external faculty (of the rank of Sr. Consultant/PG Teacher).  

c. प्रशशक्षओुं की उत्ति पजुस्तकय कय गणुयत्मक असेसमेंर् क्रकयय जयनय है औि प्रशशक्षओुं को उनके प्रिशटन 

में सिुयि के शलए फीडबकै िेने के शलए वगीकृत क्रकयय जयनय है। प्रशशक्षओुं को उनकी उत्ति 

पजुस्तकयओं के शलए ननम्नशलणखत गे्रड से सम्मयननत क्रकयय जयनय है:/The answer sheet of the 

trainees is to be assessed qualitatively and graded to give feedback to the trainees to 
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improve their performance. The trainees is to be awarded following grades for their answer 

sheets: 

i. Clear Pass (P) 

ii. Clear Fail (F) 

iii. Borderline (B) 

d. प्रशशक्षओुं द्वयिय प्रयप्त ग्रेड को एनबीईएमएस को प्रस्ततु की जयने वयली रिपोर्ट में िजट क्रकयय 

जयएगय।/The grade secured by the trainees shall be recorded in the report to be submitted to 

NBEMS.  

4. भाग- II: थ् योरी परफोमेंस पर परफोमेंस काउंशसशलगं सत्र का आयोजन /Part-II: Conduct of 

Performance Counseling Sessions on Theory Performance 

 

a. इस प्रक्रक्रयय में, असेसमेंर् पिूय होने पि मलूययंकन की गई उत्ति पजुस्तकयएं प्रशशक्षओुं को उनके 

सबंगंित ववभयगयध्यक्षों, वरिष्ठ सकंयय सिस्यों औि पीजी शशक्षकों के सयथ चचयट के शलए वयपस सौंप 

िी जयएगंी। सकंयय ननम्नशलणखत पि प्रशशक्षओु ं के सयथ चचयट किेगय:/In this process, evaluated 

answer sheets shall be handed back to the trainees upon completion of assessment for 

discussion with their respective Head of Departments, senior faculty members & PG 

teachers. The faculty shall discuss with the trainees on the following: 

i. थ् योिी पिीक्षय कय प्रययस कैसे किें /How to attempt the theory exam  

ii. प्रशशक्षणयगथटयों से उनके पिफोमेंस पि चचयट/Discussion with trainees about their 

performance 

 

b. पिफोमेंस कयउंशसशलगं सत्र की गनतववगि को कययटस्थल आियरित क् लीननकल अससेमेंर् के सयथ जोडय 

जय सकतय है।/The activity of Performance Counseling Sessions may be clubbed together 

with the Work Place Based Clinical Assessment. 

 

5. भाग-III: आतंररक मलूयांकन के शलए कायिस्थल आधाररत क् लीयनकल असेसमेंट का आयोजन/Part-III: 

Conduct of Work Place Based Clinical Assessment for Internal Appraisal 
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a. प्रथम वर्ि के प्रशिक्षुओ ंको कायिस्थल आधाररत क् लीयनकल असेसमेंट में उपजस्थत होने से छूट िी 

गई है।/The First Year trainees are EXEMPTED from appearing in the Work Place 

Based Clinical Assessment. 

 

b. यह केवल ननम्नशलणखत प्रशशक्षओुं के शलए आयोजजत क्रकयय जयएगय:/It will be conducted for the 

following trainees only: 

 

S.No. Course Training Year 

1.  Broad Specialty  In  3rd year of training 

2.  Super Specialty  In  3rd year of training 

3.  Post Diploma  In  2nd year of training 

4.  Fellowship  In  2nd year of training 

5.  Direct 6 years  In  3rd & 5th year of training 

6.  NBEMS Diploma  In  2nd year of training 

 

c. कययटस्थल आियरित क् लीननकल असेसमेंर् एक ही दिन में अगिकतम 8 प्रशशक्षओु ंके शलए आयोजजत 

क्रकयय जयनय है। यदि क्रकसी ववभयग में 8 से अगिक प्रशशक्षु हैं जजनके शलए कययटस्थल आियरित 

क् लीननकल असेसमेंर् आयोजजत क्रकयय जयनय है, तो ववभयग तिनसुयि कई दिनों तक इसकय आयोजन 

किेगय।/The Work Place Based Clinical Assessment is to be conducted for a maximum of 8 

trainees on a single day. If a department has more than 8 trainees for whom Work Place 

Based Clinical Assessment is to be conducted by them, the department shall conduct the 

same on multiple days accordingly. 

 

 

d. कययटस्थल आियरित क् लीननकल असेसमेंर् के आयोजन के शलए ननयकु्त क्रकए जयने वयले 

पिीक्षक:/Examiners to be appointed for conduct of Work Place Based Clinical Assessment: 

i. आंतरिक पिीक्षक (वरिष्ठ सलयहकयि यय उससे ऊपि के पि के)/Internal Examiners (of the 

rank of Sr. Consultant or above) 
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ii. बयहिी पिीक्षक (वरिष्ठ सलयहकयि यय उससे ऊपि के पि के)/External Examiners (of the 

rank of Sr. Consultant or above) 

 

e. कययटस्थल आियरित क् लीननकल असेसमेंर् की स् कीम इस प्रकयि होगी:/The Scheme of Work Place 

Based Clinical Assessment shall be as follows: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f. उपयुटक्त गनतववगियों में से प्रत्येक में प्रशशक्षओुं कय गणुयत्मक मलूययंकन क्रकयय जयनय है औि उनके 

प्रिशटन को बेहति बनयने के शलए फीडबकै िेने के शलए उन्हें वगीकृत क्रकयय जयनय है। प्रशशक्षओुं को 

उनके कययटस्थल आियरित क् लीननकल असेसमेंर् के शलए ननम्नशलणखत ग्रेड से सम्मयननत क्रकयय जयनय 

है:/The trainees are to be assessed qualitatively in each of the above mentioned activities 

and graded to give feedback to improve their performance. The trainees is to be awarded 

following grades for their Work Place Based Clinical Assessment: 

 

i. Clear Pass (P) 

ii. Clear Fail (F) 

iii. Borderline (B) 

 

ACTIVITY DESCRIPTION 

Clinical Examination 
(Case Preparation & 
Presentation) 

2 cases for each Trainees ( 30 minutes of 
preparation & 30 minutes for presentation) 

 
Viva- Voice 
 
 

Shall be conducted by all the Examiners 
together  on Investigation Techniques, 
Interpretations, Instrument handling etc. 

Assessment of Thesis & Log 
Book 
(Not applicable for Fellowship &  
NBEMS Diploma trainees) 

Discussion on Thesis & Log Book 
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g. प्रशशक्षओुं द्वयिय प्रयप्त ग्रेड को एनबीईएमएस को प्रस्ततु की जयने वयली रिपोर्ट में िजट क्रकयय 

जयएगय।/The grade secured by the trainees shall be recorded in the report to be submitted to 

NBEMS.  
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एनबीईएमएस आतंररक मलूयांकन की यनम्नशलखखत गयतर्वधधयों के शलए कोई व्यवस्था/खर्ि वहन/प्रायोजजत 

नहीं करेगा:/NBEMS SHALL NOT bear/ sponsor any arrangements/ expenses for the following 

activities of internal appraisal: 

1. थ् योिी पिीक्षय कय आयोजन/Conduct of Theory Examination 

2. उत्तिपजुस्तकय के मलू ययंकन के शलए सकंयय को मयनिेय /Honorarium to faculty for evaluation of 

answer sheets 

3. पिफोमेंस कयउंशसशलगं सत्र के आयोजन हेत ुसकंयय को मयनिेय /Honorarium to faculty for conduct 

of Performance Counseling Sessions  

4. कययटस्थल आियरित क् लीननकल असेसमेंर् के आयोजन के शलए सकंयय को मयनिेय /Honorarium to 

faculty for conduct of Wok Place Based Clinical Assessment 

5. भोजन कय व्यय हुआ/Food expense incurred 

6. सहययक कमटचयरियों को मयनिेय /Honorarium to support staff 

7. क्रकसी गनतववगि में क्रकयय गयय स्रे्शनिी व्यय/Stationary expenses incurred in any activity  

8. क्रकसी भी प्रकयि कय ययत्रय/बोर्डिंग/आवयस व्यय/Travel/ Boarding/ Lodging expenses of any kind 

9. Any other expense in conduct of internal appraisal 

 

कृपया ध्यान िें कक आतंररक मलूयांकन के आयोजन में ककए गए उपरोक्त सभी खर्ि सबंधंधत 

ससं्थान/अस्पताल द्वारा ही वहन ककए जाएंगे क्योंकक आतंररक मलूयांकन की परूी गयतर्वधध एनबीईएमएस 

प्रत् याययत ससं्थानों/अस्पतालों द्वारा स्वय ंआयोजजत की जानी है। अस्पतालों द्वारा इस आतंररक मलूयांकन के 

आयोजन में होने वाली लागत को उनके द्वारा प्रशिक्षुओ ंसे एकत्र ककए गए वार्र्िक मलूयांकन िलुक के शलए 

समायोजजत ककया जा सकता है।/Please note that all the above expenses incurred in the conduct 

of internal appraisal shall be borne by the concerned institute/ hospital only as the entire 

activity of internal appraisal has to be conducted by the NBEMS accredited institutes/ 

hospitals on their own. The cost incurred in the conduct of this internal appraisal by the 

hospitals may be adjusted against annual appraisal fee collected by them from the trainees. 
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III. आंतररक मूलयांकन के शलए पाठ्यक्रम और प्रशिक्षुओं 
की अंयतम परीक्षा पर प्रभाव/Syllabus for the 

Internal appraisal & Impact on Final 
Examination of the trainees 

 

1. आंतरिक मलूययंकन के अभ्ययस में मयनक प्रशशक्षण पयठ्यक्रम औि दिशयननिेशों के अनसुयि ज्ञयन के क्षते्रों को 

शयशमल क्रकयय जयएगय। प्रशशक्षओुं कय समग्र रूप से पयठ्यक्रम के अनसुयि ज्ञयन कय मलूययंकन क्रकयय 

जयएगय।/The exercise of Internal Appraisal shall cover areas of knowledge as per the standard 

training curriculum and guidelines. The trainees shall be assessed for knowledge as per the 

curriculum in a composite manner.  

 

2. इससे इन प्रत् ययनयत अस्पतयलों/ससं्थयनों में प्रियन की जय िही सेवयओं कय मलूय औि बढ जयएगय। आंतरिक 

मलूययंकन की प्रक्रक्रयय शशक्षण कय एक अशभन्न अगं है क्योंक्रक यह अननवययट रूप से सकयियत्मक इियिे वयली 

है औि सीखन ेको बढयवय िेने की दिशय में ननिेशशत है। आंतरिक मलूययंकन के परिणयम कय प्रशशक्षओुं की 

अनंतम पिीक्षय के स्कोि पि कोई प्रभयव नहीं पडगेय।/This would further add value to the services being 

rendered in these accredited hospitals/institutions. The process of Internal Appraisal is an integral 

part of teaching as it is essentially positive in intent and directed towards promoting learning. The 

result of Internal Appraisal shall not impact the score of Final Examination of the trainees.  

 

3. एनबीईएमएस सयवटजननक सचूनय दिनयंक 26-11-2019 के सिंभट में, नीचे िी गई ननियटरित योजनय के अनसुयि 

DNB/DrNB/FNB/Diploma फयइनल एजजजर् पिीक्षयओं में उपजस्थत होने की पयत्रतय के शलए न्यनूतम 

आवश्यक सखं्यय में फॉमेदर्व असेसमेंर् रे्स्र्/आंतरिक मलूययंकन में उपजस्थत होनय अननवययट है:/In terms of 

NBEMS Public Notice dated 26-11-2019, appearance in minimum required numbers of Formative 

Assessment Tests/ Internal Appraisals is mandatory towards eligibility for appearing in 

DNB/DrNB/FNB/Diploma Final Exit Examinations as per the below prescribed scheme: 
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Course 
Number of FATs / Internal 

Appraisal mandatory 

Broad Specialty Courses Two 

Super Specialty Courses Two 

Post Diploma Courses One 

Fellowship Courses One 

Direct 6 years Courses  Three 

NBEMS Diploma Courses One 

 

Course 
FAT  
conducted by NBEMS 

FAT  
conducted by NBEMS accredited 
institute/ hospital in the form of Internal 
Appraisal 

Broad Specialty Courses  
(3 Year Course) 

In 2nd year of NBEMS 
training 

In 1st & 3rd year of DNB training 

Super Specialty Courses  
(3 Year Course) 

In 2nd year of NBEMS 
training 

In1st & 3rd year of DrNB training 

Post Diploma Courses  
(2 Year Course) 

In 1st year of NBEMS 
training 

In 2nd year of DNB training 

Fellowship Courses 
(2 Year Course) 

In 1st year of NBEMS 
training 

In 2nd year of FNB training 

Direct 6 years Courses 
(6 Year Course)  

In 2nd & 4th year of 
DNB training 

In 1st, 3rd & 5th year of DrNB training 

NBEMS Diploma Courses 
(2 Year Course) 

In 1st year of NBEMS 
Diploma training 

In 2nd year of NBEMS Diploma training 
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IV. आंतरिक मूलययंकन के आयोजन हेतु 
समयसीमय/TIMELINE FOR CONDUCT OF 

INTERNAL APPRAISALS 
 

1. सभी एनबीईएमएस प्रत् ययनयत अस्पतयलों/ससं्थयनों को ननम्नशलणखत समययवगि में आंतरिक मलूययंकन किनय 

आवश्यक होगय:/All NBEMS accredited hospitals/ institutes shall be required to conduct the internal 

appraisals in the following time period: 

Course Session 
Timeline  
(inclusive of both dates start and 
end)* 

Broad Specialty Courses  
(3 Year Course) 

1st Year trainees of 2024 
Admission Session 1st September to 15th 

September 2025 
3rd Year trainees of 2022 
Admission Session 

 22nd March to 05th April 2025 

Super Specialty Courses  
(3 Year Course) 

1st Year trainees of 2024 
Admission Session 1st December to 15th December 

2025 
3rd Year trainees of 2022 
Admission Session 

1st June to 15th June 2025 

Post Diploma Courses  
(2 Year Course) 

2nd Year trainees of 2023 
admission session 22nd March to 05th April 2025 

Fellowship Courses 
(2 Year Course) 

2nd Year trainees of 2023 
admission session 

1st September to 15th 

September 2025 

Direct 6 years Courses 
(6 Year Course)  

1st Year trainees of 2024 
Admission Session 1st September to 15th 

September 2025 
3rd Year trainees of 2022 
Admission Session 

1st December to 15th December 
2025 

5th Year trainees of 2020 
Admission Session 

1st June to 15th June 2025 

NBEMS Diploma Courses 
(2 Year Course) 

2nd Year trainees of 2023 
admission session 22nd March to 05th April 2025 

 

आतंररक मलूयांकन की ररपोटि आतंररक मलूयांकन के आयोजन के 07 दिनों के भीतर एनबीईएमएस को प्रस्ततु की 

जानी है।/The report of Internal Appraisal has to be submitted to NBEMS within 07 

days of the conduct of Internal Appraisal. 
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V. एनबीईएमएस को आंतररक मूलयांकन की ररपोटि 
प्रस्तुत करना/SUBMISSION OF REPORT OF 

INTERNAL APPRAISAL TO NBEMS 
 

सभी एनबीईएमएस प्रत् ययनयत अस्पतयलों/ससं्थयनों को ननम्नशलणखत रिपोर्ट प्रस्ततु किनय आवश्यक होगय:/All 

NBEMS accredited hospitals/ institutes shall be required to submit the following reports: 

 

1. प्रशिक्षुओ ंके आतंररक मलूयांकन के आयोजन से पहले/Before The conduct of Internal Appraisal of 

the trainees 

a. उन प्रशशक्षुओ ंकी सचूी जजनके शलए ससं्थयन द्वयिय आंतरिक मलूययंकन आयोजजत क्रकयय जयएगय जजसमें 

ननम्नशलणखत ववविण होंग:े/List of trainees for whom internal appraisal shall be conducted by the 

institute containing the following details: 

i. नयम/Name 

ii. ववशषेज्ञतय/Specialty 

iii. एनबीईएमएस द्वयिय जयिी पजंीकिण सखं्यय/िोल नबंि/Registration Number/ Roll Number issued 

by NBEMS 

iv. प्रशशक्षु कय प्रवेश सत्र/Admission Session of the trainee 

 

2. प्रशिक्षुओ ंके आतंररक मलूयांकन के आयोजन के पश् र्ात/्After the conduct of Internal Appraisal of 

the trainees 

a. पररशिष्‍ट ट 1 के अनसुयि ससं्थयन द्वयिय आयोजजत आतंरिक मलूययंकन कय ववषयवयि परिणयम आतंररक 

मलूयांकन के आयोजन की यतधथ से 07 दिनों के भीतर cpd@natboard.edu.in पि भेजय जयनय 

है।/Subject wise result of internal appraisal conducted by the institute as per Annexure 1 is to 

be sent to cpd@natboard.edu.in within 07 days from the date of conduct of Internal 

Appraisal.  

 

mailto:cpd@natboard.edu.in
mailto:cpd@natboard.edu.in
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3. क्रकसी भी प्रश्न के शलए, कृपयय एनबीईएमएस को इसके सचंयि वेब पोर्टल 

https://exam.natboard.edu.in/communication.php?page=main पि शलखें। क्रकसी भी ईमेल पि भेज ेगए 

प्रश्नों कय उत्ति एनबीईएमएस द्वयिय नहीं दियय जयएगय।/For any query, please write to NBEMS at its 

Communication Web portal https://exam.natboard.edu.in/communication.php?page=main Queries 

sent to any email shall not be answered of NBEMS. 

 

 
 

https://exam.natboard.edu.in/communication.php?page=main
https://exam.natboard.edu.in/communication.php?page=main
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पररशिष्‍टट/ANNEXURE 1 

परिणयम शीर्/RESULT SHEET 

संस्थान द्वारा आंतररक मूलयांकन आयोजजत ककया गया/ 
Internal Appraisal conducted by the institute 

 
अस् पताल का नाम और पता  : ________________________________________________________________________ 

Hospital Name & Address 
 

र्वर्य/Subject    : ________________________________________________________________________ 

 

अस् पताल कें द्र कोर्                       : _____________________________ 

Hospital Centre Code 

क्र.सं./S.No. 
प्रशशक्षु कय नयम/Name 

Of The Trainee 

पंजीकिण संख्यय/ 
िोल नंबि 

Registration 

Number/ 

Roll Number 

उपजस्थत/ 
अनुपजस्थत 
Present / 

Absent 

थ् योिी पिीक्षय 
की नतगथ 

(आंतरिक 
मूलययंकन)/Date 

of Theory 

Examination 

(Internal 

Appraisal) 

परिणयम/Result* 

पिफोमेंस 
कयउंशसशलगं 
सत्र की 

नतगथ/ Date 

of 

Performance 

Counseling 

Session 

कययटस्थल 
आियरित 
क् लीननकल 
असेसमेंर् की 

नतगथ 

(आंतरिक 
मूलययंकन)/Date 

of Work Place 

Based Clinical 

Assessment 

(Internal 

Appraisal) 

कययटस्थल 
आियरित 
क् लीननकल 
असेसमेंर् कय 
परिणयम/ 
Result of 

Work Place 

Based 

Clinical 

Assessment 

संबंगित 
ववभयगयध्यक्ष 
के हस्तयक्षि 
एवं मोहि/ 

Signature & 

Stamp of 

Respective 

Head of 

Department 

थ् योिी 
पेपि/Theory 

Paper 1 

थ् योिी 
पेपि/Theory 

Paper 2 
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क्र.सं./S.No. 
प्रशशक्षु कय नयम/Name 

Of The Trainee 

पंजीकिण संख्यय/ 
िोल नंबि 

Registration 

Number/ 

Roll Number 

उपजस्थत/ 
अनुपजस्थत 
Present / 

Absent 

थ् योिी पिीक्षय 
की नतगथ 

(आंतरिक 
मूलययंकन)/Date 

of Theory 

Examination 

(Internal 

Appraisal) 

परिणयम/Result* 

पिफोमेंस 
कयउंशसशलगं 
सत्र की 

नतगथ/ Date 

of 

Performance 

Counseling 

Session 

कययटस्थल 
आियरित 
क् लीननकल 
असेसमेंर् की 

नतगथ 

(आंतरिक 
मूलययंकन)/Date 

of Work Place 

Based Clinical 

Assessment 

(Internal 

Appraisal) 

कययटस्थल 
आियरित 
क् लीननकल 
असेसमेंर् कय 
परिणयम/ 
Result of 

Work Place 

Based 

Clinical 

Assessment 

संबंगित 
ववभयगयध्यक्ष 
के हस्तयक्षि 
एवं मोहि/ 

Signature & 

Stamp of 

Respective 

Head of 

Department 

थ् योिी 
पेपि/Theory 

Paper 1 

थ् योिी 
पेपि/Theory 

Paper 2 

          

          

 
 
 
______________________________________ 
 

(संस्थयन के प्रमुख द्वयिय हस्तयक्षरित औि मुहि लगी/ 
Signed & Stamped by Head of Institute) 

नयम/Name  : _____________________________ 
 

पिनयम/Designation : _____________________________ 
 

नतगथ/Date  : ___________

* For Clear Pass write      P 
   For Clear Fail write        F 
   For Borderline write      B   



 

 

NBEMS: Internal Appraisal Guidelines for NBEMS Accredited Hospitals/ Institutes      Page 21 of 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

vk;qfoZKku esa jk"Vªh; ijh{kk cksMZ 

LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky;] Hkkjr ljdkj 

esfMdy ,UDyso] valkjh uxj] ubZ fnYyh & 110029 

NATIONAL BOARD OF EXAMINATIONS IN MEDICAL 
SCIENCES 

Ministry of Health & Family Welfare, Govt. of India  
Medical Enclave, Ansari Nagar, New Delhi- 110029  

 


